EGALITATEA DE SANSE SI DISCRIMINAREA

Din acest document poti afla:

v' Ce este egalitatea de sanse ?

v' Ce trebuie sa sti despre egalitatea de sanse ?

v Principalele institutii care se ocupa de respectarea egalitatii de sanse
v’ Discriminarea

v' Combaterea discriminarii la locul de munca

v’ Legislatie aplicabila acestor principii

v Ce este egalitatea de sanse ?
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la
viata economica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dezabilitati

sau orientare sexuala.

v Ce trebuie sa sti despre egalitatea de sanse ?
Principiul egalitatii de sanse pentru femei si barbati este dezvoltat in legislatia
romaneasca in urmatoarele domenii :
» domeniul muncii;
» accesul la educatie, sanatate, cultura si informare;
> participarea la luarea deciziei ,
>

furnizarii si accesului la bunuri si servicii.

—

n plus fata de dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati
si femei, legislatia UE anti-discriminare a fost inlocuita de asigurarea unui nivel minim de
protectie si un tratament egal pentru toata lumea de viata si de munca in Europa. Aceste
legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de:

» rasa sau origine etnica
religie si credinta
dizabilitafi

orientare sexuala
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varsta




In ultima vreme se discutd intens despre directivele Uniunii Europene despre

angajamentele ce trebuie indeplinite de Romania in baza acestora, ca Stat Membru |

Uniunii Europene , incepand cu 1 ianuarie 2007.

In ceea ce priveste directivele europene in domeniul egalitati de sanse si de

tratament pentru femei si barbatj, fiecare directiva corespunde uneia sau mai multor teme:

» plata egala pentru munca de valoare egal3;

tratament egal la locul de munca ;

tratament egal cu privire la sistemul de securitate sociala;
tratament egal pentru angajati pe cont propriu;

protectia maternitatji;
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organizarea timpului de lucru ( standardele acceptate pentru timpul de munca si

cel de odihna );

» concediu parental ( contractul cadru referitor la concediul parental de care poate
beneficia oricare dintre parinti );

» rasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe baza de sex ( in aceste
cazuri sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat cererea de
chemare in judecata, care trebuia sa faca proba ca nu a savarsit actiuni de
discriminare pe baza de sex );

» nediscriminarea lucratorilor cu norma redusa ( mai degraba femeile decéat

barbatii sunt lucratori cu norma redusa ).

v' Principalele institutii care se ocupa de problema egalitatii de

sanse sunt:

Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati ( ANES ) —
este un organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Ministerului Muncii , Solidaritatii Sociale si Familiei.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii ( CNCD )- este autoritate a
de stat in domeniul discriminarii , autonoma cu personalitate juridica aflata sub
control parlamentar si totodata garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii.

Comisia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (



CONES)- este o comisie consultativa interministeriala in domeniul egalitatii de
sanse pentru femei si barbati. Activitatea CONES este coordonata de presedintele
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Consiliile Judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati ( COJES ) sunt alcatuite din reprezentanti ai serviciilor
publice deconcentrate, ai organizatiilor sindicale si a asociatiilor patronale, precum
si reprezentanti ai ONG-urilor de la nivel local.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
aplicarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul
protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca.

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul administrarii si gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sau de competenta.
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor , autoritate
administrativa autonoma cu rol consultativ, asigura aplicarea masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in elaborarea
politicilor si strategiilor privind formarea profesionala a adultilor.

Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor si
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in elaborarea
politicilor si strategiilor privind formarea profesionala a adultilor .

Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
combaterii violentei in familie.

Institutul de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si
Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,
Alexandru Darabont ”- Bucuresti , aflate in coordonarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale , sunt responsabile cu promovarea si asigurarea egalitatii de

sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniile lor specifice de activitate.



¢ Ministerul Educatiei, Cercetarii si de Tineret, prin inspectoratele scolare
teritoriale asigura includerea in planurile de invatamant , precum si in activitatea
curenta a unitatilor de invatamant a masurilor de respectare a principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati .

e Ministerul Sanatatii Publice asigura, prin directiile de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii , aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea
acestora, precum gi sanatatea la locul de munca.

e Institutul National de Statistica sprijina activitatea si colaboreaza cu Agentia
pentru dezvoltarea statistici de gen si pentru implementarea in Romania a
indicatorilor de gen promovati de Comisia Europeana.

e Consiliul Economic si Social ( CES ) este un organism independent cu structura
tripartita , constituit in scopul realizarii dialogului social intre guvern, sindicate si
patronate si avand un rol consultativ in stabilirea politicii economice si sociale. in
cadrul CES functioneaza Comisia pentru egalitatea de sanse si tratament , care
sprijina, in conformitate cu atributiile sale, integrarea principiului egalitatii de sanse
si tratament intre barbati si femei, in actele normative cu implicatii asupra vietji
economico-sociale.

e In ambele camere ale Parlamentului ( Camera Deputatilor si Senat )exista cate o
Comisie pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, care au ca principala
atributie promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in legislatia
nationala.

e La nivelul societatii civile - Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul
organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea

respectarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati la locul de munca.



v Discriminarea

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare. Criteriile stabilite de legislatia
romaneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii

publice.

Discriminarea poate fi sexuala (a minoritatilor sexuale si intre sexe), etnica, rasiala,
sociala etc. Ea poate fi de doua feluri: - directa, cand tratamentul defavorabil se indreapta
direct impotriva unei anumite persoane, pe motive de sex (graviditate, nastere), rasa,
etnie, categorie sociala (persoanele cu handicap sunt una dintre cele mai discriminate
categorii sociale), etc. - indirecta, cand tratamentul defavorabil este indreptat impotriva

unui grup de persoane de un anumit sex, etnie, rasa, categorie sociala, etc.

Discriminarea pe criteriul de sex

Orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are ca efect sau
scop impiedicarea sau anularea recunoasterii, beneficiului sau exercitarii de catre femei,
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbati si femei, a drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural, civil sau

in orice alt domeniu.

Discriminarea directa

Conform Directivei Consiliului 2002/73/ EC, discriminarea directa apare atunci
cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat o alta persoana este, a fost sau ar fi
tratata intr-o situatie comparabila, pe temeiul apartenentei sale la un anumit sex. Orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,

religie , categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala



cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege , in domeniul politic, economic, social

si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Discriminare indirecta

Conform Directivei Consiliului 2002/73/EC, discriminarea indirecta apare atunci
cand o prevedere, criteriu sau o practica aparent neutra ar pune persoanele de un anumit
sex intr-o situatie dezavantajoasa in comparatie cu o persoana de un alt sex, cu exceptia
cazului in care acea prevedere, criteriu sau practica sunt justificate in mod obiectiv de un
scop legitim, iar posibilitdfile de atingere a acestuia sunt adecvate si necesare. prin
discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, in
apartenenta neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie , acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere ale

acestui scop sunt corespunzatoare si necesare .

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

Aspectul cel mai important care trebuie subliniat de la bun inceput in legatura cu
maternitatea este ca aceasta nu poate constitui motiv de discriminare pentru femei. Legea
340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati stabileste faptul ca este
interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste

pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Discriminarea pozitiva

Actiunile pozitive au drept scop promovarea principiului tratamentului egal pentru o
categorie de femei sau barbati, care la un moment dat este intr-o pozitie dezavantajoasa
in comparatie cu majoritatea. Ele sunt initiate pentru a oferi categoriei defavorizate o

serie de avantaje cu scopul stabilirii unor sanse reale in accesul la anumite drepturi. Baza



legala a definirii si a adoptarii unor masuri de discriminare pozitiva este urmatoarea :

Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei.

Hartuirea si hartuirea sexuala —forme de discriminare bazata pe sex
Hartuirea sexuala este un comportament nedorit, de natura sexuala, care afecteaza
demnitatea femeilor sau barbatilor. Acest comportament nedorit poate fi de natura fizica,
verbala sau non-verbala: cererea unor favoruri sexuale, formularea unor observatii
indecente, comiterea unor gesturi ,actiuni gi presiuni suparatoare pentru persoana carora
se adreseaza. Hartuirea sexuala apare, cel mai adesea, la locul de munca si este
considerata uneori ca fiind un comportament normal, din cauza perpetuarii unor
stereotipuri sexuale traditionale.
Formele hartuirii sexuale . Potrivit legii, pentru ca un anumit comportament sa
fie calificat drept hartuire sexuala, trebuie sa indeplineasca mai multe conditii cumulative:
> sa fie in legatura cu sexul;

» sa fie refuzat de persoana vizat3;

» sa reprezinte motivatia pentru o decizie care afecteaza persoana hartuita.

Ce obligatii are angajatorul privind prevenirea hartuirii si a hartuirii sexuale
la locul de munca ? Legea nr. 340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
prevede si cateva obligatii pentru angajator, in vederea prevenirii si eliminarii oricaror
comportamente, definite drept harfuire si harfuire sexuala.:

» Sa prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitatilor sanctiuni
disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, comitand actiuni de discriminare;

» sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale
la locul de muncsg;

» sa aplice imediat dupa sesizarea sanctiunilor disciplinare impotriva oricarei

manifestari de hartuire la locul de munca



v" Combaterea discriminarii la locul de munca

Discriminarea, ca forma de marginalizare de orice fel si in orice situatie este, din

pacate, un fenomen inca prezent in societatea democratica, fiind atat de obisnuit incat e

considerat normal de catre foarte multi roméani.

Este ilegala discriminarea persoanelor pe criterii de sex, varsta, dizabilitate, origine etnica

sau rasiala, religie, convingeri sau orientare sexuala.

Un interes special este acordat discriminarii la locul de munca a femeilor, minoritatilor

sexuale si persoanelor cu handicap.

In ceea ce priveste discriminarea femeilor, in toate tarile lumii (in special cele ale lumii a

treia) acestea sunt, in general, implicate n activitati profesionale mai putin calificate si,

deci, mai slab remunerate. in cercetdrile de specialitate se deosebesc doud forme

principale de discriminare a femeii in domeniul muncii:

discriminare la salarizare, cand pentru prestarea unei munci similare din punct de
vedere cantitativ si calitativ, femeile primesc o remunerare diferentiata
segregarea profesionala, cand femeile au un acces mai limitat la anumite profesii (

de regula, mai prestigioase si mai bine platite).

Motivele principale ale discriminarii femeilor sunt:

Atitudinile preconcepute ale ofertantului locului de munca fata de angajarea femeilor
pe care le considera forta de munca inferioara.

Preferinta angajatorului, care este, de regula, barbat, pentru lucratori de sex
masculin din considerente de socializare sau solidaritate barbateasca, dorind sa
lucreze mai mult cu un colectiv de barbati, decat cu un grup de femei sau crezand
ca un conducator barbat este mai eficient;

Previziunile angajatorului referitoare la productivitatea probabila a candidatului
femeie, intrucat prestanta acesteia poate fi intrerupta de casatorie, nasterea si
ingrijirea copiilor. De aceea ofertantul acorda prioritate unui solicitant de sex
masculin sau, Tn cazul cand angajeaza totusi o femeie, aceasta este platita mai

putin.



Persoanele cu handicap, una dintre cele mai discriminate categorii sociale.

Daca in majoritatea tarilor Uniunii Europene persoanele cu handicap dispun de
anumite facilitati atat in societate cat si la locul de munca, in tara noastra rar se intampla
acest lucru, pentru ca de obicei persoanele care au un anumit handicap nu au un loc de
munca.

Articolul 50 din Constitutia Roméaniei prevede: ,Persoanele cu handicap se bucura
de protectie speciala. Statul asigura realizarea unei politici nationale de egalitate a
sanselor, de prevenire si de tratament ale handicapului, in vederea participarii efective a
persoanelor cu handicap in viata comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin
parintilor si tutorilor.”

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap (ANPH) a elaborat Strategia
Nationala 2006-2013 privind protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap din Romania. Scopul acestei strategii este asigurarea exercitarii totale a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu handicap in vederea cresterii
calitatii vietii acestora.

Strategia propune ca modalitati de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca
in randul persoanelor cu handicap, urmatoarele cai de actiune:

- asigurarea pregatirii scolare a persoanei cu handicap, indiferent de locul in care
aceasta se afla, inclusiv prin profesori itineranti;

- accentuarea importantei evaluarii abilitatilor si, mai ales, a abilitatilor socio-
profesionale;

- realizarea, diversificarea si sustinerea financiara a programelor privind reabilitarea
profesionala a persoanelor cu handicap;

- asigurarea pregatirii pentru ocupatii necesare in domeniul handicapului si pentru
introducerea de noi ocupatii in Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

Angajatorii se pot implica in crearea de conditii speciale pentru pesoanele cu
handicap prin:

- proiectarea si adaptarea locurilor de munca in asa fel incat acestea sa devina
accesibile persoanelor cu handicap;

- sustinerea logistica si financiara a angajatorilor in vederea realizarii
amenajarilor/adaptarilor in functie de nevoile individuale ale persoanei cu handicap

angajate;



- stabilirea unei comunicari permanente intre Agentta Nationald pentru Ocuparea

Fortei de Munca, ANPH si organizatiile neguvernamentale;

- sustinerea unei piete de desfacere pentru produsul muncii persoanei cu handicap.

Alte forme de discriminare la locul de munca

In baza legilor Uniunii Europene este ilegala discriminarea unei persoane pe baza de:

Origine rasiala si etnica
Religie si convingeri
Dizabilitate

Orientare sexuala

Varsta

Aceste cinci tipuri de discriminare, impreuna cu discriminarea pe baza de sex, sunt

incluse in Tratatul de la Amsterdam al Uniunii Europene ca domenii in care UE poate

actiona pentru prevenirea discriminarii.

v' Legislatia nationala privind egalitatea de sanse
Hotararea nr. 237/24.03.2010 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 - 2012 si a Planului
general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 — 2012 (M.O. nr. 242/15.04.2010)
Legea nr. 62/01.04.2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
61/2008 privind implementarea principiului egalitati de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii (M.O. nr. 229/08.04.2009)
Ordonanta de urgenta nr. 61/14.05.2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii (M.O. nr. 385/21.05.2008)
Legea nr. 44/19.03.2008 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in

cadrul schemelor profesionale de securitate sociala (M.O. nr. 227/25.03.2008)



Ordonanta de Urgenta nr. 67 din 27.iunie.2007 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de
securitate sociala

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati (M.O. nr. 150 din 17 martie 2007 ***Republicata)

Hotararea nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca (M.O. nr. 378 din 29 aprilie 2004)
Hotararea nr. 285 din 04.martie.2004 privind aplicarea Planului national de actiune
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

Hotararea nr. 266 din 26 februarie 2004 privind participarea echilibrata a femeilor
si a barbatilor in cadrul echipelor de experti trimise in misiune la Comisia
Europeana (M.O. nr. 228 din 16 martie 2004)

Lege nr. 25 din 5 martie 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (M.O. nr.
214 din 11 martie 2004)

Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca (M.O. nr. 750 din 27 octombrie 2003)

Lege nr. 452 din 8 iulie 2002 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita) asupra
protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei
Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000 (M.O.
nr. 535 din 23 iulie 2002)

Hotararea de Guvern nr. 1273 din 07.decembrie.2000 privind aprobarea Planului
national de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

Hotarare nr. 244 din 10 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999(M.O. nr. 150 din 11 aprilie 2000)
Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 Legea concediului paternal (M.O. nr. 654
din 31 decembrie 1999)

Hotararea de Guvern nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului

Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati


http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDONANTE-DE-GUVERN/OUG67-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDONANTE-DE-GUVERN/OUG67-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDONANTE-DE-GUVERN/OUG67-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDONANTE-DE-GUVERN/OUG96-2003.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDONANTE-DE-GUVERN/OUG96-2003.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L452-2002.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L452-2002.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L452-2002.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L452-2002.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L452-2002.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg244-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg244-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf

e Ordin nr. 157/14.09.2007 al presedintelui Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati (CONES) (M.O. nr. 113/13.02.2008)
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